1.UCJA LANGE

WYGNANE DUSZE — ROZWAZANIA O ROZNYCH

OBLICZACH PROCESU AKULTURAC]I

JEDNA PODROZ W WIELU KIERUNKACH

d chwili przystapienia Polski do Unii Europejskiej coraz powszechniejszym stalo si¢ po-
O siadanie znajomych lub rodziny, ktérzy wyjechali z kraju w poszukiwaniu lepszych mozli-
woscl realizacji swoich plandéw. Wyjazdy tymczasowe zwiazane z praca lub nauka, decyzje o osie-
dleniu si¢ poza granicami kraju pochodzenia sa powszechne i przypuszczalnie wigkszos$¢ osob je
zna, chociazby z opowiesci. Nic wiec dziwnego, ze rowniez zainteresowanie badaczek 1 badaczy
skupito si¢ na kontaktach miedzykulturowych, migracjach oraz réznych wymiarach ich konse-
kwencji.

Ksigzka, ktora zainspirowata mnie do przeprowadzenia niewielkich badan wsréd znajomych
zamieszkujacych inne kraje, wydana zostala w roku 2007. Jej autorka, Monika Chutnik, przybliza
rézne teorie zwigzane z pojeciem szoku kulturowego i przebiegiem procesu akulturacji. Zdaniem
badaczki proces akulturaciji jest nastgpstwem bezposredniego i stalego kontaktu jednostek po-
chodzacych z réznych kultur (Chutnik, 2007, 69). ,,Miedzykulturowe uczenie si¢ to ciagly i po-
wolny proces pelen wzlotéw i upadkéw”, niekiedy odczuwany bardziej intensywnie, innym razem
prawie wcale (Chutnik, 2007, 129). ,,Uczenie si¢ migdzykulturowe, koncentruje si¢ na réznorod-
nosci i odmiennodci, pluralizmie, zlozonosci 1 otwartych pytaniach, a takze refleksji i zmianie. Jest
procesem indywidualnego rozwoju, ktéry pociaga za soba pewne konsekwencje dla spotecznosci”
(Chutnik, 2007, 38). Zmiany technologiczne i nasilenie podrézy o réznym charakterze sq powo-
dem spotkan ludzi réznych kultur i tradycji. Zjawisko to ma wickszy niz w minionych czasach
charakter (Chutnik, 2007, 19). W efekcie spotkant miedzykulturowych mozliwych jest wiele skut-
kéw — jednym z nich jest konwergencja'. W réznorodnosci kulturowej upatrywana jest istota
spoleczenstw rozwinietych. Pojawily si¢ rézne rodzaje podzialéw podrézujacych na grupy zwia-
zane na przyklad z celem podrézy i jej dtugoscia: turysci, tymczasowi rezydenci, migdzynarodowi
studenci, ludzie biznesu, imigranci, uciekinierzy (Chutnik, 2007, 20-26). Inny rodzaj podziatu
prezentuje Zygmunt Bauman, piszac o spacerowiczach, wléczegach, turystach i graczach — jako

obywatelach ponowoczesnego, globalizujacego si¢ §wiata (por.. Bauman, 1994). Klasyfikacje te

1 . .. ., . . . sz
Inaczej: zbieznos$¢, nabieranie wspolnych cech, podobienstwo.
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stworzyly podstawy dalszych badan i namystu nad tym, w jaki sposob przebiega aklimatyzacja
w nowym srodowisku. Tu wlasnie pojawiaja si¢ pojecia: akulturacji (inaczej szok kulturowy lub
kulturowe przystosowanie si¢), adaptacji, asymilacji, separacji, integracji czy marginalizacji, ktére
beda potrzebne w dalszych rozwazaniach.

W przeprowadzonym przeze mnie badaniu internetowym wzielo udzial dziesi¢¢ osob, ktore
od przynajmniej roku przebywaly poza granicami Polski. Ich wypowiedzi zaprezentowane zostaly
w formach oryginalnych, po delikatnej korekcie, uwzgledniajacej polskie znaki diakrytyczne.
Osoby te sa w roznym wieku, majg rézne zainteresowania 1 osobowosci. Kazda na swoj sposob
przystosowala si¢ do zastanych warunkéw. Poprzez badanie staralam si¢ zweryfikowaé, jaki
wplyw na poziom akulturacji moga mieé: psychika, warunki zastane, pomoc ze strony pafstwa
goszczacego, przygotowanie do wyjazdu (w tym znajomosc¢ tradycji, jezyka czy posiadanie znajo-

mych lub rodziny w kraju, do ktérego osoba si¢ udaje).

Tabela 1.
Osoby Wiek Lata na emigracji Kraj
M 45 7 Islandia
K 35(a) 7* Wielka Brytania
K 30 3,5 Wielka Brytania
M 38 15% Szwecja
M 35 11 Stany Zjednoczone
K 23 1 Niemcy
K 33 4 Kostaryka
K 34 1 Wtochy
M 36 6 Australia
K 35(b) 8* Niemcy

* Lata podawane facznie z poprzednimi pobytami w innych krajach, od momentu podjecia decyzji o emigracji
(K35(a): 2 lata — Serbia, 5 lat — Wielka Brytania; M38: 8 lat — Wlochy, 7 lat — Szwecja; K35(b): 5 lat — Niemcy
na studiach i w pracy oraz 3 lata — Niemcy aktualnie). Réwniez K33 posiada wigksze doswiadczenia emigracyjne,
wezesniej przebywala 2,5 roku w Wielkiej Brytanii, co nie zostalo uwzglednione w powyzszej tabeli, poniewaz wyjazd

ten nie nastapit bezposrednio jeden po drugim.
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SCIEZKA TEORII

Akulturacja bywa nazywana takze ,,szokiem kulturowym” oraz ,,uczeniem mi¢dzykulturowym?”.
Jest to proces zdobywania wiedzy oraz rozwoju indywidualnego, ktérego efektem jest powstanie
0s6b dwukulturowych, nazywanych przez Stephena Bochnera ,,osobami z myslnikiem” [ang. Ay-
phenated person) (zob.: Chutnik, 2007, 38). Proces akulturacji, mimo ze dotyczy rozwoju personal-
nego, ma konsekwencje spoleczne. Akulturacja jest sposobem reagowania na zmiane, kontaktem
z nowgq kultura. Im bardziej oddalone sa od siebie dane kultury, tym wig¢ksza praca musi zostac
wykonana celem przystosowania si¢ do spolecznosci goszczace;.

Psychologiczne podejscie do tematyki kontaktu miedzykulturowego byto przyczyna powsta-
nia wielu modeli teoretycznych — zaréwno w kwestii samego uczenia si¢ (kategorie spolecz-
no-kulturowe i psychologiczne, model ABC), skali stresu migdzykulturowego, jak i sposobow
reagowania na zmiane¢. W tej ostatniej kwestii warte wspomnienia sa dwie klasyfikacje prezentuja-
ce typy reakcji psychologicznych na wplyw drugiej kultury. Klasyfikacja Bochnera opiera si¢ na
czterech typach reakcji: przejSciowym, szowinistycznym, marginalnym i posredniczacym (Chut-
nik, 2007, 73-74) oraz Johna Berry’ego, ktéra analogicznie do poprzedniej réwniez bazuje na
czterech typach reakcji, do ktorych zaliczamy: asymilacje, separacje, marginalizacje 1 integracje.
Berry celem ulatwienia dokonywania podziatu proponuje dwa pytania badawcze -w zaleznosci od
odpowiedzi pozwalaja one skategoryzowaé podréznika do jednego z wyzej wymienionych typow.
Pytania te dotycza wlasnej tozsamosci kulturowej i kontaktéw z szerszym spoleczenstwem. Co
do samych typéw reakcji i sposobu ich rozumienia, osoba asymilujaca si¢ odrzuca kulture wyj-
$ciows 1 przejmuje nows, czego efektem jest erozja kulturowa i asymilacja (czyli istotna zmiana na
poziomie systemu wartosci i wyobrazen). Osoba reprezentujaca typ separacji odrzuca nowa kul-
ture, uznajac wyzszos¢ swojej. Spotecznym efektem takiego podejscia moga by¢ tarcia miedzykul-
turowe. Osoba przedstawiajaca typ marginalizujacy jest niezdecydowana, posiada niepewng toz-
samo$¢ i w swoim odczuciu nie nalezy do zadnej spolecznosci. Ostatnim typem reakcji jest inte-
gracja, ktora odnosi si¢ do modelowego, idealnego sposobu reagowania na migdzykulturowe spo-
tkanie. Zachodzi w niej proces adaptacji (czyli zmian instrumentalnych, dostosowawczych),
uzgodnienia i polaczenia kultur oraz powstania jednostek dwu- (lub wigcej) kulturowych (Chut-

nik, 2007, 74-80).

CEL PODROZY

Wsréd znajomych, ktorzy wzieli udzial w badaniu, najczesciej podawanym powodem migracji
bylo poszukiwanie pracy. Innymi przyczynami byly studia i ucieczka przed dotychczasowym zy-

ciem. Najszerzej na ten temat wypowiedzial sic M306:
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Czynnikéw wyjazdu byto kilka:
—  stagnacja (2eby nie powiedzie¢ martwica), zwlaszcza na finansowym gruncie;
— znikome perspektywy rozwojowe na gruncie zawodowym;
— ,szara polska rzeczywisto$¢”, o ktorej si¢ styszy, nie jest mitem i czasami naprawde moze przytloczyd,

a paradoksalnie odczulem ja dopiero po pierwszej wizycie w Polsce od czaséw emigracii;
— ched sprébowania czego$ nowego, zaczecia czegos od zera w §wiezosci otoczenia i nadziei na sukces lub

chociazby postep.

Za cel podrézy moi rozmoéwcey wybierali miejsca, ktére w pewnym stopniu znali (od znajo-
mych, z wczesniejszych wizyt, m.in. z czaséw studenckich) lub takie, w ktorych zawsze chcieli
mieszkaé. Oczywiscie bywaja i przypadkowe podréze — jak w wypadku M38, ktory trafil do
Wloch dzigki ogloszeniu w gazecie znalezionemu przez kolege — lub przymusowe (K34), zwia-
zane z otrzymaniem oferty zmiany ,,stanowiska pracy w obrebie jednej firmy”. W przypadku
K35(a) pierwszy wyjazd zwigzany byl z pochodzeniem meza (wyjazd do Serbii) 1 checig ucieczki.
K30 podrézowala za miltosdcig. K23 i M36 podrézowali w parach, wiec wybor podejmowany byt
wspolnie. Decyzje zwiazane z wyjazdem w omawianych sytuacjach byly dos¢ spontaniczne, jed-
nak przynajmniej w minimalnym stopniu wymagaly przemyslenia. W przypadku emigracji do
krajow, gdzie obowigzywaly wizy (gtownie zalatwiano wizy studenckie, malzeniskie i pracownicze
— pilerwsze za pomocg odpowiednich agencji; drugie samodzielnie; trzecie zwykle organizowali
pracodawcy) lub kiedy wyjazd wiazal si¢ z duzymi kosztami, konieczne bylo wczesniejsze zapla-
nowanie pobytu.

Wiedza badanych na temat kraju migracji byta rézna — wigkszos§¢ oséb znala jezyk angielski
w stopniu umozliwiajacym podstawowa komunikacje lub jezyk niemiecki (K35(b) K23), w jed-
nym przypadku takze serbski (K35(a)). Cz¢$¢ 0séb wyjezdzala ze §wiadomoscia, Ze maja na kogo
liczy¢ na miejscu (internetowi znajomi; przyjaciele 1 znajomi, ktorzy wyjechali wezedniej; partnerzy
zyciowi 1 rodzina), wigkszos$¢ jednak byla zdana wylacznie na siebie. Z udzielonych odpowiedzi
mozna wyciagnac¢ wnioski, ze cheé niesienia bezinteresownej pomocy przez rodakéw znajduja-
cych si¢ na emigracji byla znikoma, natomiast stwierdzenie, zZe ,,z rodzina najlepiej wychodzi si¢
na zdjeciach” powtarza si¢ wielokrotnie. W krajach emigracyjnych moi znajomi mogli liczy¢ takze
na pomoc urzedéw pracy, urzedoéw do spraw imigrantow lub agencji posredniczacych, ktére pilo-
towaly wyjazd (np. M36 w zwiazku z wyjazdem do Australii). Wicksza cz¢$¢ wyrazila zdecydowa-
na opinig, ze z pomocy nie skorzystala weale (lub w minimalnym stopniu) i wolala samodzielnie
radzi¢ sobie z nowymi okoliczno$ciami.

Pierwsze wrazenia bywaly rézne. M45, szukajac spokoju, trafil na ,,inng planet¢” — tak wla-
$nie okreslit swoje pierwsze odczucia po dotarciu na Islandig: ,,Nie ma lasu, ludzie si¢ usmiechaja,

jezyk jaki§ dziwny, a kazdy mowi »takk« -co znaczy »dzickuje«”’. K35(a) nie miala zadnych kon-
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kretnych oczekiwan, dzialala impulsywne (identycznie, jak M45) i w Serbii doznala szoku, kiedy
okazalo sig, ze ,,zycie codzienne ma si¢ nijak do sporadycznych wyjazdéw na stypendia i waka-

bl

cje”:

Jak jestes na chwile wszystko jest super. Pyszne jedzenie, zyczliwi ludzie. Jak musisz wyzy¢ za 200 euro calg
rodzing nagle okazuje si¢, ze kupowanie podrébek u Chiniczyka na targu to norma w twoim zyciu. Albo Ze ci

wylacza prad, bo nie masz jak zaplacic.
K30 oczekiwala ,,duzo”, a ,,rzeczywistos¢ zweryfikowala to bardzo szybko™:

Miata by¢ to kraina miodem i mlekiem plynaca. Okazalo si¢ zupetnie inaczej. Zwlaszcza ze w oczach wie-
lu zostajesz zawsze emigrantem, a swoim Polacy bywaja okrutni. Ale nie jest to regula. [...] Pogoda zmienna.
Slofice na przemian z deszczem, sztormy to normalne. Wilgo¢ przeokrutna. Jezyk niczym belkoczace pijane

trolle i gdzie w tym byt angielski?

M38 liczyl na to, ze ,,szybciej dorobi si¢ jak w Polsce”. Trafiajac do Szwecji, doszed! do

whniosku, ze zdany jest na samego siebie, ale:

Sztokholm [to — przypis L.L.] duze miasto... w samym metrze mozna si¢ zgubic... do tego nieznajomos¢
miasta i jezyka... czarna magia na poczatku... fascynacja, paler... w kosciele siedzialem w pierwszej tawce

$piewajac najglosnie;. ..

M35 nie pamigta swoich oczekiwan i nie przypomina sobie wigkszych probleméw po przy-
jezdzie.

»otres 1 strach w jakiej§ postaci na pewno. Najmocniej wspominam kwestie finanséw, bo tak
naprawdg zapasy finansowe byly ledwie na par¢ miesigcy”. K23 oczekiwalta duzych zarobkéw. Po
przybyciu do Niemiec miala bardzo dobre wrazenia: ,,.Szefostwo okazalo si¢ by¢ bardzo mitymi
1 dobrymi ludZzmi jak 1 réwniez moi przyszli wspélpracownicy”.

K33 potrzebowata zmiany otoczenia, chciata rozwijac si¢ zawodowo, poznaé nowy kraj i do-
$wiadczy¢ przygody. Pierwsze wrazenia byly pozytywne. ,,Bez wickszego szoku” — co sama
podkresla w przypadku pobytu w Wielkiej Brytanii. Kostaryka wzbudzala jej ciekawos¢, jako eg-
zotyczny kraj.

K34 jest jedyna osoba, ktora nie miala zbyt duzego wyboru:

Zostalam postawiona przed faktem dokonanym, nie miatam wyboru jecha¢ badZ nie jechaé. Nie miatam
zadnych oczekiwan. Z Wlochami mam do czynienia od ok. 7 lat bywatam stuzbowo (kilka razy w roku). Wio-

chy byly dla mnie kolejng lokalizacja, nie mial znaczenia kraj.

M36 zdawal sobie sprawe, ze wyjazd na wize studencka nie bedzie tatwym doswiadczeniem.

Mial jednak nadzieje, ze moze liczy¢ na lepszy los niz w Polsce:
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Pamietam uczucie podniecenia, gdy odebrano nas z lotniska i widok porannego storica rozswietlajacego

sylwete miasta. Wszystko co odkrywalismy bylo ekscytujace i nowe.

W przypadku K35(b) kwestie oczekiwan byly powigzane z jakoscia zycia, chociaz za pierw-
szym razem przy wyjezdzie do pracy nie bylo zadnych konkretnych pomystéw na to, jaka zastanie

rzeczywisto$c:

Za pierwszym razem bylo ci¢zko: nikogo nie znasz, nie wiesz co ze soba zrobi¢ w weekendy, gdzie zrobi¢
zakupy, jakie nazwy maja $rodki spozywcze... brak pieniedzy w pierwszym miesigcu: cigzko si¢ zyje za polska

pensje w Niemczech.

SWIADOMOSC PODROZY

Na dalszych etapach spotkania z nowsa kultura pojawiajg si¢ kolejne symptomy przebiegu
procesu kulturowego uczenia si¢. M45 w zwigzku z umiejetnoscia tatwego zawierania znajomosci
szybko odnalazl si¢ w nowych realiach. Jego samopoczucie bylo stale pozytywne — a przynajm-
niej sam tak je ocenia. Prace znalazl prawie natychmiast poprzez lokalny Urzad Pracy; to samo
dotyczylo mieszkania, ktore wyszukata dla niego szefowa. Nie przypominal sobie ani wigkszych
trudnosci, ani negatywnych zachowan ze strony mieszkancéw Islandii w stosunku do niego. Od-
bierany byl pozytywnie. Docenial cisz¢ 1 przyrode. Najbardziej doskwierata mu bariera jezykowa
1 odmienna mentalnos¢, ale nie na tyle, by mialo to wplyw na jego oceng.

K35(a) swoje samopoczucie w Serbii okredlita jednym slowem: ,,depresja”. Zachwiania

optymizmu miata réwniez w Szkocji, gtéwnie w chwilach, ,kiedy bylo nam ci¢zej niz mielismy

>

nadziejg, ze bedzie”. Co interesujace w konteks$cie moich rozwazan, K35(a), odnoszac si¢ do
kwestii stosunku tubylcéw do siebie, uwaza, ze: ,,W Serbii sa o wiele zyczliwsi niz w UK. Nie
mam zbyt wielu znajomych Szkotéow”. Wynika to, zdaniem mojej rozmoéwezyni, ,,z podejscia do
zycia”: ,,W Szkociji ja sama nauczylam si¢ by¢ na dystans i nie ufa¢ nikomu”. Pobyt w Serbii byt

mimo zyczliwos$ci samych mieszkancow znacznie bardziej przygnebiajacy dla mojej informatorki:

W Serbii przezytam szok. Wszedzie petno ludzi, ciagle przychodza bez zaproszenia, bardzo wazne jest jak
wygladasz i jak si¢ zachowujesz. [...] Do szatu doprowadza mnie jedzenie obiadu w $rodku nocy. Do$¢ swo-
bodny jezyk wypowiedzi. Jak pitam herbate mysleli, Ze jestem chora. Do zawatu doprowadzata ich kawa z mle-
kiem ktéra pitam. [...] Na §lubach 1 urodzinach Serbowie zapisuja, co od kogo dostali by w razie czego dac pre-
zent tej samej wartosci. Sg bardzo glosni. [...] Bardzo przesadny naréd, wierza we wrézby, przepowiednie, kla-
twy itp. Generalnie maja pozytywne nastawienie do innych, ale czgsto na pokaz, w czterech $cianach strasznie
obgaduja. [...] Marne pensije, straszne ulice — dziw ze ludzie nie famia rak i nég, watahy bezdomnych, chorych

i agresywnych pséw. Chceesz wyjs¢ do kawiarni, a nie masz za co.
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Mimo zdystansowania Szkotéw K35(a) lepiej czula si¢ w Anglii. Gléwnie chodzi jej o lepszy
standard zycia — ,,wygode 1 niezaleznos$¢”. K30 swoje samopoczucie okreslita jako ,,fatalne”, po
czym dodaje: ,,Do dzi$ si¢ nie otrzasnglam”. Na miejscu spotkala si¢ raczej z brakiem zaintere-
sowania nia, ale podejécie bylo jak najbardziej przyjazne. W swoim odczuciu K30 ma tatwosc¢
zawierania znajomosci 1 ciekawo$¢ ludzi. Nie czuje jednak, by pomagato jej to w lepszym odnaj-

dywaniu si¢ w Edynburgu:

Duza klasowos¢. Podzial ludzi na lepszych, gorszych. Szkoci sa powsciagliwi, jak chyba wszyscy Brytyjczy-
cy. Nie ma pytan osobistych, co cieszy. Nikt nie zaglada do Zycia osobistego. Duzo emigrantow, niemalze caty
$wiat w jednym miescie. Szkoci duzo pija, zawsze narzekaja na pogode, od tego si¢ zaczyna dzien, od wymiany
spostrzezen na temat tego, ze pada lub ze pada i wieje. Mozesz by¢ kim chcesz, chodzi¢ jak chcesz, $mierdzied,
by¢ §wirem, a zawsze bedziesz niewidoczna. Taki urok tego miejsca. Z drugiej strony potwornie mily to naréd,

pomocny, usmiechniety, ale falszywy.

M38 odczuwal wyrazne rozdarcie pomigdzy zafascynowaniem nowym $rodowiskiem a obawa
dotyczaca swoich mozliwosci w tym miejscu. Wlochéw widzial jako zyczliwych, ale nie bezintere-

sownych, Szwedzi za$ byli wedlug niego kulturalni i pomocni. Podziwial ich:

Za to ze dbaja o przyrode... Wsiadasz w autobus i juz za chwilg jeste§ nad woda czy w lesie... To, ze wie-
cej tu pracy za godniejsze pieniadze i Ze jak robisz to sta¢ ci¢ na godne zycie, a nie wegetacj¢ jak w naszej oj-

czyznie. Lubig, ze wielu tu punkow i metali, Zze kochaja sztuke i muzyke i Zze Szwedzi sq spokojni i opanowani...

Samopoczucie M35 oscylowalo miedzy ciekawoscia, stresem, strachem a fascynacja. Tubylcy
nastawieni byli do niego pozytywnie lub neutralnie. W Stanach Zjednoczonych najbardziej doce-
nial ,fatwos¢ realizacji swoich pragnien i zycie na komfortowym poziomie”, co postrzegal jako
»szalona dysproporcje”. K23 podobnie do M35 odczuwala efekty rozlaki z rodzina. Jednak
obecno$¢ Polakéw na miejscu (w tym chlopaka) oraz pozytywne podejscie Niemcow, z jakim nie
spotkala si¢ w Polsce, wplywaly na dobre samopoczucie.

K33 w obu przypadkach czula si¢ dobrze, zaréwno w Wielkiej Brytanii, jak i po przybyciu na
Kostaryke. Doceniata tolerancje i otwartos¢ ludzi. Mimo trudnosci zwiazanych z odmienng men-
talnoscig tubylcéw nadal oceniala ich jako otwartych i zainteresowanych nigq (podobnie wypowia-
da si¢ na temat Anglikéw, piszac o nich: ,,Ciekawi mnie, chetnie pomagajacy, empatyczni”). Naj-

wiecej probleméw przysparzajq wspomniane ponizej réznice:

Ich podejscie do kwestii punktualnosci i stownosci. Rowniez problemy z przemieszczaniem si¢ z miejsca
na miejsce, niedzialajace telefony, wylaczanie pradu, kwestie bezpieczenistwa. [...] Problemy z przemieszcza-

niem si¢ zwigzane sg z faktem, Zze nie posiadam swojego samochodu, a Kostaryka ma kiepskq infrastrukture.

[...] Niedzialajace telefony — to gtéwnie brak sygnalu w wielu miejscach, ale réwniez awarie zwigzane z kata-

klizmami (np. silne wichury w porze deszczowej lub trzesienia ziemi). To samo dzieje si¢ z elektrycznoscia. Tu-
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taj wszystkie instalacje elektryczne sa zewnetrzne [...] i sa zawieszone dosy¢ nisko. Czesto zatem sg zrywane.
Kwestia bezpieczenistwa — czestsze wlamania, rabunki nawet z bronia w r¢ku w autobusach, na przystankach,
czy nawet w restauracjach, szczegélnie po zmroku. Z tym, ze tutaj przez caly rok Sciemnia si¢ dosy¢ wezesnie,

bo o 6 po potudniu (strefa réwnikowa). Nigdy nie przydarzyla mi si¢ taka sytuacja, ale moim znajomym tak.

K34 wpadla w wir pracy. Stresowala si¢ nowa sytuacja zawodowsq 1 zwigzanymi z nia wyzwa-
niami. Kwesti¢ potegowaly sytuacja w firmie oraz plec¢ i pochodzenie kobiety, czyli to, jak byla

odbierana przez Wlochéw:

Ludzie sa przyzwyczajeni do obcokrajowcéw (bardzo duzo tu oséb spoza UE, ktérzy oczywiscie sa trak-
towani inaczej niz obywatele krajéw cztonkowskich). Polska jest traktowana w sposéb bardzo specyficzny —
w ich oczach ukradlismy im pracg [...], dlatego tez mozna spotka¢ si¢ z réznymi reakcjami. Nigdy nie dotkneta
mnie bezposrednio zadna obraza, ale trzeba uwzglednié, Ze jestem tu jako kierownik, znamy si¢ z osobami od
lat. Przyjecie byto w miare chtodne (jak to przy zmianie szefa), ale w tym momencie czuje si¢ traktowana jako

jedna z nich. [...] Pytania czy Polska nalezy do UE tez si¢ zdarzaly.

K34 miala §wiadomo$¢, ze nie jest typem ekstrawertycznym. Nie potrzebuje wiec po pracy
zbyt wielu kontaktoéw. Zorganizowala sobie czas w taki sposob, by méc zrelaksowac si¢ pokorpo-
racyjnym stresie. Brakowalo jej psa. Doceniala jednak kuchnig, ,,zabytki i szeroko pojete dobra
narodowe”, a takze ,,dbanie o rzeczy stare, zabytkowe”.

M36 po przyjezdzie do Australii czul si¢ bardzo dobrze. Mimo stresu zwiazanego z poszuki-
waniem zatrudnienia, Iaczeniem szkoly 1 pracy oraz kwestiami finansowymi, doszed! do wniosku,
ze sam pobyt w Australii napawal go optymizmem. Docenial ,,dobra pogode oraz réznorodnosé
spoleczno-kulturowy”, miasto (Sydney) widzial jako ,,wyjatkowo aktywne i barwne”. Australijczy-
cy, zdaniem M36, mieli do Polakéw stosunek pozytywny albo obojetny.

Dla K35(b) poczatek byl potaczeniem ciekawosci i strachu. Przerodzil si¢ on w ,,dotek spo-
wodowany samotnoscia i wyrwaniem ze znanych schematéw”. Moja rozmdwcezyni doceniala jed-

>

nak ,,spokdj, plan, to ze si¢ innych nie ocenia [...], cieszenie si¢ zyciem [...]".

NAUKA PLYNACA Z PODROZY

W swoim badaniu uwzglednitam pytania pozwalajace odnies¢ si¢ do typow reakeji psycholo-

gicznych na kontakt z inng kultura w ujeciu Berry’ego. Wyniki przedstawia Tabela 2.

Tabela 2

Osoba ()* @)* Model

M45 T T Integracja
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Osoba * 2)* Model
K35(a) N T Asymilacja
K30 N N Marginalizacja
M38 T N Separacja
M35 T T Integracja
K23 T T Integracja
K33 T T Integracja
K34 T N Separacja
M36 T T Integracja
K35(b) T T Integracja

(1)* Odpowiedzi na pytania dotyczace utrzymywania wlasnej tozsamosci kulturowej;

(2)* Odpowiedzi na pytania dotyczace utrzymywania kontaktéw z szerszym spoleczenistwem.

Z przedstawionych danych wynika, ze wickszo$¢ oséb reprezentuje typ integrujacy sie, facza-
cy dwie kultury — t¢ z kraju pochodzenia oraz nowa, napotkana w wyniku kontaktu miedzykul-
turowego.

M45 w chwili przeprowadzania badania staral si¢ o obywatelstwo. Nie mial zamiaru wracac
do Polski. Ocenial poziom swojego odnalezienia si¢ w nowych okoliczno$ciach bardzo wysoko.
Zwracal uwage na posiadanie wielu znajomych 1 plany zwigzane ze swoim dalszym pobytem na
Islandii. Uwazal rowniez, ze szczgSliwie zorganizowal swoje zycie na obczyznie. Unikal kontak-
tow z rodakami (poza malymi wyjatkami), poniewaz czul si¢ przez nich dyskryminowany.

M35 wielokrotnie zastanawial sie, czy wyjazd na studia do Stanéw Zjednoczonych to dobry
pomysl, ,,czy nie traci czegos, zyskujac co innego”. Mial wrazenie, ze odnalazl si¢ w nowych re-
aliach catkiem dobrze, ale nie osiagnal ,,petni mozliwosci” i nie sadzil, by bylo to w jego zasi¢gu.
Czul si¢ poniekad dyskryminowany, poniewaz nadal mial status ,,goscia”, nie za§ emigranta, rezy-
denta czy obywatela. Tym samym nie mial petni praw w kraju pobytu. Nie byt jeszcze pewien, czy
ma zamiar wréci¢ do Polski — czy ma do czego wracad.

K23 swo6j wyjazd uwazala za bardzo dobra decyzje. Byla zatrudniona na stale, nie czula si¢
dyskryminowana. Brakowalo jej rodziny i znajomych. Planowala przez najblizsze lata pracowaé
na obczyznie, ale nie miala pewnosci, czy chce tam zosta¢. Wolalaby zarobi¢ troche w innym kra-

ju i méce powroci¢ do Polski, by zalozy¢ rodzine.
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K33 miala wrazenie, ze wzglednie dobrze odnalazta si¢ w kraju przebywania. Co prawda bra-
kowalo jej bezpieczenstwa, swobody poruszania si¢ czy ludzi (sprzyja to poczuciu izolacji), ale
miata plany na dzialalnos¢ gospodarcza (po tym, jak dziecko podro$nie), miala status rezydenta,
zalozyla rodzine i sprowadzila swojego psa z Polski. Wspolnie z mezem zastanawiali si¢ nad

ewentualng emigracja:

Caly czas myslimy nad tym jako rodzina, czy chcemy mieszka¢ w Polsce, czy w Kostaryce. Polska jest kra-
jem bardziej bezpiecznym, z lepsza infrastruktura, z lepszym dostepem do sztuki i kultury. Z drugiej strony
przeraza mnie w Polsce brak tolerancji i generalne zgorzknienie rodakéw. Trudniej w Polsce by byto nam réw-

niez kupi¢ dom. Caly czas myslimy, zastanawiamy si¢ réwniez nad innymi krajami UE (np. UK lub Hiszpania).
Zdaniem M36 ,,juz po kilku miesiacach” czut si¢ zadomowiony:

Od wielu lat czuje, ze Sydney to méj dom. Nie widze juz siebie nigdzie indziej. [...] Mieszkam w Sydney

i czuje si¢ tu na tyle dobrze, by nie planowac kolejnych przeprowadzek.

Pojawialy si¢ dos¢ czesto watpliwosci, czy akurat Australia byta wiasciwym wyborem (glow-
nie bylo to zwigzane ze zmianami w przepisach emigracyjnych, ktére oddalaty kwestie zdobycia
wizy stalego pobytu — wize te udalo si¢ uzyskac pare tygodni po badaniach — nie za$§ w zwiazku
z emigracja jako taka). Brak stabilnosci i niepewnos¢ jutra byly powodem obnizenia nastroju.
W obecnej sytuacji M36 ocenil, ze ,,nie brakuje mu niczego i nie teskni za niczym”. Powrdt do
Polski na stale nie jest brany pod uwagg.

K35(b) miata w planach staranie si¢ o obywatelstwo niemieckie. Zaznaczala to, ze ma nowa
rodzine i dom w Niemczech, nie miala zamiaru wracaé¢ do Polski, mimo ze odczuwata czasami
tesknote za ludzmi, jedzeniem i spontanicznoscia. Jej dalsze zycie wiazane bylo z krajem obecne-
go zamieszkania.

K35(a) z racji silnej potrzeby przynaleznosci reprezentuje typ asymilacyjny — jej celem bylo
wtopienie si¢ w lokalna kulture, bez pozostawiania miejsca na kulture serbska lub polska. K35(a)
wraz z rodzing, ktéra od chwili przyjazdu do Szkocji powigkszyla si¢ (drugie dziecko urodzito si¢
w Wielkiej Brytanii), otrzymala potwierdzenie uzyskaniu statusu permanent resident, co oznacza, ze
tylko egzaminy dzielily ja i rodzing od uzyskania obywatelstwa. K35(a) nie czuje si¢ dyskrymino-
wana. Podobnie jednak do M45 unika kontaktéw z Polakami (i Serbami) — méwita o nich: ,,Zyja
w gettach, wielu nie zna angielskiego i nie chce zna¢. Wole mie¢ mato znajomych, ale czu¢ si¢
czgscia spolecznosci lokalnej”. Co prawda odczuwala czasami brak serbskiego sposobu odzywia-
nia si¢, jednak nie na tyle, by porzuci¢ emigracje. K35(a) nie planowata powrotu ani do Serbii, ani
do Polski. Twierdzila nawet, ze ma ,,sw6j dom, swoj §wiat” i w zwiazku z tym, nie wyobrazala

sobie zy¢ gdzie indziej:
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Dopiero co kupilismy dom pod miastem. Za 15 lat jak cérka skorniczy szkole planujemy wynies¢ si¢ na

wies.

K34 i M38 z racji swojego silnego zwigzku z Polska i odczuwana tesknota reprezentuja typ
separatystyczny. Ich uczestniczenie w kulturze goszczacej ma jedynie charakter mimikry — ula-
twia pobyt w obcym miejscu, daje tymczasowy stan przystosowania sig, ale zaklada powrdt do
kraju korzeni, w ktérym moi respondenci czuja si¢ najlepiej. M38 nauczy! si¢ angielskiego, nowe-
go zawodu, a w trudnych sytuacjach dawat sobie rade i poukladal swoje zycie tak, by odczuwac
jak najwigcej satysfakcji. Bardziej szanuje wlasng prace i nie pozwala innym go lekcewazy¢. Uwa-
zal, ze Szwedzi lubia Polakéw. Nie mial szwedzkiego obywatelstwa, ale pracowal legalnie. Czas
wolny przewaznie spedzal z zona. Czasami ze znajomymi na rybach. Mimo odnalezienia si¢

w nowych okolicznosciach czul si¢ Polakiem i te¢sknil za krajem:

Brakuje mi [Polski — przypis ¥..1..], bo najlepiej jest jak masz prace i po pracy wracasz do domu... do
swojego domu... a ja tak prace mam tu, ale sercem w Polsce i chociazZ tu jest super, to jednak wolatbym na swo-
im siedzie¢... pewnie, Ze tesknie, zwlaszcza zima, jak nie ma wiele pracy i siedzenie tu jest bez sensu... ale za-

czatem zina robi¢, to mnie pociesza.

Majac §wiadomos¢ braku mozliwosci godnego zycia w Polsce, nie decydowal si¢ na powrét,
przynajmniej do czasu polepszenia si¢ sytuacji. Remontowal w miedzyczasie dom w ojczyznie
1 liczyt na to, ze kiedy$ bedzie mégt w nim zamieszkaé ze swoja rodzina.

K34 ze wzgledu na specyficzny charakter swojego wyjazdu (przymus zwiazany z praca) nie
przywigzywala wagi do rozterek typowych dla emigrantéw. Opuszczenie Polski traktowala jako
zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 osobistego. Obserwowala ludzi, poznawala kraj, skupiata
si¢ na swoim zdrowiu. Uwazala, ze ,catkiem niezle” odnalazla si¢ w nowych okoliczno$ciach.
Cieszyla si¢ brakiem ostrej zimy we Wloszech. Nie nawiazala nowych znajomosci, poza tymi

zwigzanymi z praca. Odczuwala brak ojczyzny:

Brakuje mi ogélnie Polski. Nie jestem [w stanie — przypis ¥..L..] dokladnie okresli¢ czego najbardziej. Je-

zyka, powietrza, krajobrazu. Teskni mi si¢ tak po prostu. Dziwne uczucie, ktérego si¢ nie spodziewatam.

Moja rozmoéwezyni nie tylko miata zamiar wréci¢ do Polski, lecz takze bardzo czekala na ten
powrdt. Jak sama napisala, ,,probuje zy¢ normalnie”. Nie snufa planéw, czekala na to, jak si¢ zy-
cie pouktlada.

Reprezentantka typu marginalizujacego jest K30, ktora zasadniczo jest pomiedzy kulturami.
K30 znajdowala si¢ chyba w najmniej komfortowej sytuacji. Po pierwsze jej odbiér siebie byl
negatywny — uwazala, ze jest kimg, kim nie chciata nigdy by¢. Codziennie miata watpliwosci

dotyczace slusznosci wyjazdu, ale jednoczesnie twierdzila, Ze ,,raczej” nie ma do czego wracac.
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Mimo wszystko uwazala, ze odnalazla si¢ $wietnie. Nawiazala wiele znajomosci z emigrantami
z Buropy, interesowal ja los kraju, w ktorym mieszka — pisata: ,,To, ze jestem emigrantem w ni-
czym mi nie przeszkadza”. Po drugie nie mialta sprecyzowanych planéw.

Powyzsze wyniki badan (Tabela 2) oparte na modelu Berry’ego pokazuja, ze jest to konstrukt
teoretyczny, biorac pod uwage wypowiedzi na pytania zadane wprost (kolumny 1 i 2) oraz na
caloksztalt uzyskanych odpowiedzi. Pojawiaja si¢ roéwniez watpliwosci w kwestii osob, ktore same
zauwazaja swoja skomplikowang sytuacje spoleczna i odczuwajg stan zawieszenia ,,pomiedzy”.
Tym samym K35(a) (podobnie jak K30), wedlug mnie, jest posréd asymilacji a marginalizacji —
z jednej strony pragnie zespolenia z kultura lokalna, z drugiej za$ dostrzega swoja odrebnosé,
wynikajaca z bycia emigrantem, czyli obcym. W przypadku osé6b M45, M36 oraz K35(b) naleza-
toby rozpatrywac ich réwnoczesne zaklasyfikowanie do typu asymilacji i integracji, poniewaz maja
one podejscie bardzo indywidualne — to znaczy, ze np. tylko czeSciowo chcg zachowaé swoja
tozsamos$é, a jednoczes$nie nie zawsze odczuwaja potrzebe kontaktu z lokalna spolecznoscia.
Zwiazek celu podrézy z akulturacjq wskazuje na to, ze osoby, dla ktérych wyjazd byt zwigzany
z pracg (K34, K23, M38), zakladaja powr6t do Polski. Ich aklimatyzacja w kraju pobytu ma po-
moc jedynie w przetrwaniu w nowych warunkach, bez potggowania stresu i frustracji. W przy-
padku osob, dla ktérych wyjazd byl ucieczka, poszukiwaniem badz przygoda (M45, K35(a),
K35(b), K30, M35, K33, M306) proces akulturacji przebiegal dobrze, jednakze w zaleznosci od

réznych czynnikdéw efekt kulturowego uczenia si¢ byt inny.

W moich rozwazaniach — co zaznaczylam na poczatku artykulu — bralam pod uwage mo-
dele teoretyczne, zgodnie z ktérymi przeprowadzilam analiz¢ wypowiedzi ankietowanych. Analiza
ta pozwolila na pokazanie, po pierwsze, ze modele te majg jak najbardziej teoretyczny charakter
i sa dobrym punktem wyjscia do dalszych rozwazan, jednakze nie odpowiadaja jednoznacznie na
pytania dotyczace kwestii takiego badZ innego przebiegu proceséw akulturacji i efektéw szoku
kulturowego. Czy wplyw na poziom akulturacji ma znajomos¢ kraju lub jezyka? Sadze, ze nie.
Znajomo$¢ kraju i jezyka pozwala co prawda na lepsza ocene wlasnych mozliwosci powodzenia
na emigracji, ale nie jest niezbedna. Przykladem mogg tutaj by¢ M45, M38 badz K33, ktorzy nie
znali jezyka krajow zamieszkania na tyle dobrze, by komunikowaé si¢ w sposéb bezproblemowy.
Obecnos¢ znajomych czy rodziny w kraju goszczacym jest bardzo pomocna, ale majac na uwadze
odpowiedzi moich rozmdéwcow, wskazujace na potrzebe samodzielnego dziatania, badz prze-

$wiadczenie, ze pomocy od bliskich nie otrzymaja — nie jest to kwestia majaca wplyw na sam
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przebieg procesu aklimatyzacji. Pomoc ze strony kraju goszczacego, szczegdlnie w kwestiach pro-
ceduralnych, urzedowych jest z pewnoscia duzym ulatwieniem dla nowych mieszkanicow, ale po-
nownie — nie jest widoczny jej bezposredni wplyw na poziom odnalezienia si¢ na obczyznie
w przebadanych przypadkach. Oczywiscie bedzie to sprzyjalo pozytywnej ocenie migrantow,
gdyz kogo$ bedzie interesowal ich los. Warunki z jakimi spotykaja si¢ badane przeze mnie osoby
takze nie zawsze maja wplyw na to, jak przebiega¢ moze proces uczenia si¢ nowej kultury. Ich
cechy osobowe réwniez nie majg zbyt wielu punktéw wspolnych, na podstawie ktérych mogloby
powstac spéjne wytlumaczenie powoddéw takiego lub innego przebiegu procesu akulturacji. Zada-
jac ponownie pytanie, ktore stato si¢ przyczynkiem do powyzszych rozwazan — co ma wplyw na
to, ze jedne z osob przystosowaly si¢ szybciej, inne wolniej lub tylko w stopniu umozliwiajacym
tymczasowe przetrwanier — zwracam uwage na motywacje 1 determinacj¢ osob wyjezdzajacych,
na ich nastawienie do zmiany, ktore takze w specyficzny sposéb objawia si¢ np. w interpretacji
przyjazdéw do Polski (widzianych jako odwiedziny o charakterze wypoczynkowym, urlopowym).
To wlasnie motywacja dotyczaca zmiany w zyciu, pozytywne nastawienie do osiagnigcia celu
1 determinacja prowadzaca do stalego radzenia sobie z napotykanymi niepowodzeniami sprawiaja,
ze emigracja ma sens, a osoby podejmujace decyzje o niej odnajduja si¢ w nowej rzeczywistosci.
Uwazam, ze zadne inne zmienne, oprocz nastawienia (wspomniane juz motywacja czy determina-

cja), nie maja znaczacego wplywu na przebieg procesu akulturacji.
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